GIRESUN UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
ISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM UYGULAMASI (iNTORNLUK) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge’nin amaci; Giresun Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin, meslek derslerine yonelik bilgi ve becerilerini uygulama alanina
etkin sekilde entegre etmek amaciyla, 8. yartyilda yer alan isletmede mesleki egitim uygulamasi
(intornliik) kapsamindaki uygulamalarin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
temel kurallar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii 6grencilerinin intérnliik uygulamasinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
ile ilgili temel kural, ilke ve yontemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23. ve 24.
maddeleri ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun ilgili maddeleri, Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi, 26775 sayili Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmeligi’'nin ilgili maddeleri ile Saglik Bakanligi Yatakli Tedavi
Kurumlari Isletme Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine dayamlarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnerge’de gegen;

a) Anabilim Dali: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
miifredatinda yer alan intérnliik uygulamasi derslerinin yiiriitiildiigli anabilim dallarini,

b) Boliim: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinii,

¢) Boliim Baskani: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim
Baskanini,

¢) Dekan: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

d) Fakiilte: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

e) Fakiilte Kurulu: Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

f) Intdrnliik: Hemsirelik boliimiiniin ilk 7 yariyilindaki Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar:
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk
Saglhig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saglig
Hemsireligi mesleki derslerini basari ile tamamlayan 6grencilere 8. yariyilda yapilan egitimi,

) Intdorn Hemgire: Ik 7 yariyil mesleki derslerine devam eden ve 8. yariyilda yapilan
hemsirelik meslegi uygulamalarina kayit yaptirmay1 hak eden 6grenciyi,

g) Intérn Komisyonu: Hemsgirelik intdrn koordinatorii, ilgili dersin sorumlu ogretim
eleman1 ve Hemsirelik Boliim Baskanindan olusan komisyonu,

h) Intérn Koordinatdrii: Hemsirelik boliim baskaninin gorevlendirdigi 6gretim elemanini,

1) Intérn Sorumlu Hemsiresi: Intdrn hemsirelerin intdrnliik uygulamasi kapsamindaki
derslerinin uygulamasindan sorumlu olan ve sorumlu 6gretim elemant ile birlikte gorevlendirilen
hemsireyi,

i) Intorn Sorumlu Ogretim Elemani: Anabilim Dalia ait intdrnliik uygulamas: derslerinin
intornliikk uygulamasi yonergesi dogrultusunda yiirtitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanlarini,



j) Intdrnliik Uygulamasi: Giresun Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii miifredatinda yer alan intdrnlik uygulamasi derslerinin kapsaminda yapilan
uygulamalari,

k) Saghk Bakim Hizmetleri Miidiirliigii: T.C. Saghk Bakanhigi, Giresun Il Saglik
Miidiirliigiine bagli tiim hastanelerdeki Hemsirelik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinden Sorumlu
Midiirligiind,

) Saglik Kurumlari: T.C. Saglik Bakanligi, Giresun il Saglik Miidiirliigiine bagli Kamu
Hastaneleri, Birinci Basamak Saglik Kurumlari, Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanelerini,

m) Universite: Giresun Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Intérnliik Uygulamasinin Yiiriitiilmesi

Intérnliik uygulamasinin amaci

MADDE 5 — (1) intérn hemsirenin lisans egitimi siiresince edindigi bilgi ve becerilerini
uygulamaya aktararak giiclenmesini, elestirel diisiinme ve karar verme becerilerini gelistirmesini
ayrica mezuniyet oncesi mesleki deneyim kazanmasini saglamak amaglanmaktadir.

Intérnliik uygulamasinin hedefleri

MADDE 6 — (1) Intérn 6grencilerin;

a) Egitimi siiresince edindigi temel bilgi ve becerileri uygulamaya aktarabilmesi,

b) Mezuniyet 6ncesi mesleki deneyim kazanmast,

c) Elestirel diisiinme ve karar verme becerilerini gelistirebilmesi,

¢) Sagligi koruma, gelistirme, tedavi ve rehabilitasyon alanlarinda birey, aile ve topluma
hemsirelik bakimi verebilmesi,

d) Biitiinciil bakis agisiyla hemsirelik bakim siirecini etkin sekilde uygulamasi,

e) Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranabilmesi,

f) Birey, aile ve toplumun saglik egitimi gereksinimlerini karsilama ve gerektiginde
danismanlik verebilmesi,

g) Saglik ekibi iiyeleri ile isbirligi i¢inde ¢alisabilmesi,

g) Mesleki uygulamalarinda ve hastalarla etkilesiminde etkili iletisim ydntemlerini
kullanabilmesi,

h) Hasta ve ¢alisan giivenligi uygulama ilkelerine hakim olmasidir.

Intérnliik uygulamasi dersleri ve siireleri

MADDE 7 - (1) Intérnliik uygulamas: dersleri; Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saghigi ve Hastaliklart Hemsireligi, Halk Saglig
Hemsireligi derslerini ifade eder.

(2) intdrnliik uygulamas: kapsamindaki dersler; 2 saat teorik, 32 saat uygulama olmak
tizere toplam 34 saat ve 26 AKTS kredisidir.

(3) Intdrnliik uygulamas: icin dgrenciler, o yilki dersi alacak Ogrenci sayisina gore
kontenjan sayist belirlenen ve asagida belirtilen Intdrnliik Uygulamast 1 ve Intdrnliik
Uygulamasi 2 derslerine yerlestirilir.

a) Intdrnliik Uygulamasi 1

1) Hemsirelik Esaslari

2) i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

3) Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi

b) intérnliik Uygulamasi 2

1) Kadin Saglig: ve Hastaliklar1 Hemsireligi

2) Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

3) Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi

4) Halk Sagligi Hemsireligi




(4) Intdrnliik uygulamasi dersleri ve siireleri gerekli goriildiigii takdirde Intdrn
Koordinatorii ve Komisyonu tarafindan degistirilebilir.

Intérn uygulamasi kapsamindaki derslerin devam siiresi

MADDE 8 — (1) Giresun Universitesi akademik takviminde belirtilen 8. yariyil bahar
doénemi ile intérnliik uygulamasi baslar ve donem sonuna kadar devam eder.

a) Intérn hemsire, uygulama siireleri i¢inde uygulamalara devam etmek zorunda olup,
devamsizlik ile ilgili esaslar Giresun Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore dersin belirtilen siirede %80’ine devam etmek zorundadir.

b) intérn hemsire, intdrn ders sorumlu dgretim elemaninin belirledigi rotasyona gore
uygulama yapar.

c) Intdrn hemsirelerin giindiiz uygulamalari 08.00-16.00 saatleri arasindadir. Intdrnliik
uygulamas1 giin ve saatleri gerekli goriildiigii takdirde Intérn Koordinatdrii ve Komisyonu
tarafindan degistirilebilir.

Intérnliik uygulama alanlar

MADDE 9 — (1) Intdrnliik uygulamas1 kapsaminda; Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi ve
T.C. Saglik Bakanlig1 Giresun Il Saglik Miidiirliigiine baglh mevcut hastane ve birimlerinde, ilgili
dersin uygulamasina bagli olarak Giresun ili resmi kamu kurumlarinda yuritiliir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 — (1) Intérn koordinatdriiniin gérev yetki ve sorumluluklarr;

a) Intérn sorumlu 6gretim elemanlarinin koordinasyonunu saglar.

b) Uygulama esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziilmesini saglar.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari;

a) Anabilim Dalina ait intornliik uygulamasi kapsamindaki dersi, intérnliik uygulamasi
yonergesi dogrultusunda yiiriitiir.

b) Intdrn hemsirelerin intdrnlik uygulamasina ait egitim-dgretim faaliyetlerinden
sorumludur.

c) Dersin hedefine uygun uygulama alanlar1 belirler ve intérn hemsireleri uygulama
alanina hazirlar.

¢) Uygulama siiresince intdrn hemsirelere rehberlik eder ve yonlendirir.

d) Anabilim Dallarina ait “Degerlendirme Formu” kriterlerine gore intdrn hemsireyi
degerlendirir ve geribildirim verir.

(3) Intérn hemsirenin gérev yetki ve sorumluluklari;

a) Intdrnliik uygulama programina uyarak, gereken gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapar.

b) Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranir.

c) Saglik ekibi iiyeleri ile igbirligi iginde ¢alisir.

¢) Intérn sorumlu hemsiresi veya klinik hemsiresinin gozetiminde tedavi ve bakimu ile
hasta vizitlerine katilir.

d) Intérn sorumlu hemsiresi veya klinik hemsiresinin gdzetiminde hemsirelik siirecine
uygun olarak bakimini iistlendigi hastalara iligskin verileri toplar, bakimimi planlar, uygular,
degerlendirir, kayit eder ve gerekli egitimleri verir.

e) Intérn hemsire, uygulamalarini dersin gerektirdigi bilgi ve beceriler dogrultusunda
sorumlu Ogretim elemani, 6gretim elemaninin olmadigr durumlarda ise ilgili birimin hemsiresi
denetiminde gergeklestirir ve uygulamay1 hemsirelik formlarina kaydeder.

f) Intérn hemsire, uygulama sirasinda dgretim eleman1 ya da klinik hemsiresi olmadan,
bagimsiz olarak ila¢ tedavisi yapamaz, hastanin beden biitiinliigiine yonelik herhangi bir
girisimsel islem (kan alma, intravendz kateter yerlestirme, intramiiskiiler enjeksiyon, vb.)
uygulayamaz. Klinik hemsire esliginde ve denetiminde yapilan girisimsel islemle ilgili ortaya
cikacak tiim komplikasyon ve sorunlardan hastanin ilgili klinik hemsiresi sorumludur.

g) Klinik uygulama siiresi i¢inde vaka ve seminer sunumu yapar, ders ile ilgili gerekli
materyalleri hazirlar.



g) Uygulama yaptig1 klinikte haftada toplam 32 saat galisir.

h) Uygulamadan sorumlu oldugu klinik disinda uygulama yapamaz.

1) Uygulama yaptig1 klinikte, klinik ¢alisma saatlerine uymak zorundadir.

i) Uygulama siiresince, Giresun Universitesi Uygulama Alanlarinda Giyilecek Ogrenci
Kiyafetleri Yonergesi’nde belirtilen ilkelere uyar. Uniforma, temiz ve iitiilii olarak yalmzca
uygulama alaninda giyilir ve 6grenci kimliklerinin takilmasi zorunludur. Genel goriiniim
{iniforma biitiinliigiine uygun sekilde olmahdir. Ogrenciler uygulama yaptig1 alanin ¢alisma
ilkelerine ve kurallarina uygun sekilde olmalidir.

J) Uygulama yaptigi Saglik kurumlarinin ¢alisma ve gilivenlik kurallarina uymakla ve
mevcut mekan, ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Bu ytikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi neticesinde Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca gerekli islemler yapilir.

K) Saglik kurumlar tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisimine izin verilmis olan
bilgileri, sadece gorevi ile ilgili isler i¢in kullanir ve harici kimse ile paylasamaz.

I) Saglik kurumlarina veya hastalara ait bilgileri, sosyal medyada izinsiz paylasamaz.

(4) intdrn sorumlu hemsiresinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii ya da Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirliigiiniin dnerisi
ve ilgili saglik kurumlari yonetiminin onayindan sonra intornliik uygulamasinda gorevlendirilir.

b) intérn sorumlu hemsiresi, dersin sorumlu 6gretim eleman ile isbirligi i¢inde ¢alisir.

¢) intdrn hemsirenin klinikte yaptig1 bakim ve tedavi uygulamalarindan ve egitim-6gretim
faaliyetlerinden sorumludur.

¢) Intdrn hemsirenin yiiriittiigii bakim ve tedavi faaliyetlerine eslik eder ve birlikte
yapilmasini saglar.

d) Intérn hemsirelere rehberlik eder, yasadigi sorunlara/zorluklara duyarli olur ve bas
etmelerine yardimci olur.

(5) intdrn sorumlu hemsiresinin nitelikleri;

a) Tercihen hemsirelik alaninda lisansiistii mezun olmak, bulunmadigi durumlarda en az
lisans mezunu olmak,

b) En az 3 yil mesleki deneyime sahip olmak,

C) Mesleki etik, ilke ve degerlere sahip olmak,

¢) Ogretmeye ve mesleki gelisime katki vermeye istekli olmak,

d) Ogrencinin 6grenme gereksinimlerini belirleyerek dgrenciye rehberlik edebilmektir.

(6) Fakiiltenin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Her bir intornliik uygulamasi dersi i¢in en az bir 6gretim elemani gorevlendirilir.

b) Intérnliik uygulamasi dersleri kapsaminda uygulama yapacak intdrn hemsirelerin
uygulama planlarini dekanlik onayi ile ilgili saglik kurumlarina bildirir.

c) Klinik uygulama baglamadan once Ogrencilerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili
sigortalarini yaptirir ve konu ile ilgili egitimlerin verilmesini saglar.

¢) Ilgili saglik kurumlari ile isbirligi saglar.

Is kazas1 ve meslek hastalig sigorta primleri ve asilar

MADDE 11 — (1) Ogrencilere intdrnliik uygulamas igin is Kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi, Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yapalir.

(2) Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 6grenciler, intdrnlitk
uygulamasi sirasinda delici-kesici aletler ile yaralanma ve bunlara bagl enfeksiyon hastaliklarina
maruz kalma riskine vb. Onerilen tiim asilar konusunda bilgilendirilir ve asilanma durumlari
intorn koordinatorii tarafindan kontrol edilir. Asilanma 6grencilerin sorumlulugundadir. Asilarini
yaptirmak istemeyen ogrencilerden “as1 yaptirmak istemediklerini” belirten belge alinr.

(3) Intdrnliik uygulamasi sirasinda kaza vb. acil bir durum s6z konusu oldugunda,
ogrencinin durumu ilgili uygulamanin sorumlu 6gretim elemanlarma, Giresun Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve ilgili kurumun Is Saglig1 ve Giivenligi Birimine bildirilir.



Ogrencilere Odenecek iicretler

MADDE 12 — (1) Ogrencilere 6denecek Tlicretler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeliginin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Intoérnliik Uygulamasinin Degerlendirilmesi

Intérnliik uygulamas: kapsamindaki derslerin degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) Intdrnliik teorik ve seminer derslerinin yiiriitiilmesinde ilgili dersin
anabilim dal1 tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemani sorumludur.

(2) Intornliik uygulamasi kapsamindaki derslerin degerlendirilmesi Giresun Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne gore yapilir. ilgili ydnetmelikte
belirtildigi lizere sinavlar; her yariyil/yil agilan derslerle ilgili olarak en az bir ara sinav, bir
yartyil/yilsonu smavi ve biitiinleme smmavindan olusmaktadir. Sinavlar yazili olarak
yapilmaktadir. Basar1 notu; yariyil/yil i¢i degerlendirmesi ve yariyil/yilsonu siavi notlarindan
hesaplanir. Yariyil/y1l i¢i sinavinin basari notuna katkist %40 ve yartyil/yilsonu sinavinin basari
notuna katkist ise %60°dir. Uygulama notu, uygulamay: yaptiran dgretim elemani/elemanlarinca
100 puan iizerinden belirlenir. Basart durumu, bu dersin 6zelligine gore gelistirilmis olan
kuramsal bilginin uygulamaya aktarimi, hasta izlem formlari, gézlemler, seminerler, uygulama
smavlari, olgu sunumlari, vaka tartismalari, vb. dogrultusunda dersin 6gretim elemaninca
belirlenir.

(3) Klinik, saha ¢alismasi gibi uygulamali meslek derslerinin uygulama notunun harf
notuna katkis1 %50°dir. Ara sinav ve yariyil sonu smavinin agirlikli ortalamasinin %50’si ile
uygulama notunun %350’si harf notunu olusturur. Uygulama notlar1 yariyil sonu sinavlarindan
once ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yénerge’de hiikiim bulunmayan hallerde Giresun Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GECICIi MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, 2022-2023 egitim dgretim yilinda birinci smifa
kayitlanan 6grencilerden itibaren gegerli olup, diger 6grencilerde MADDE 4 — (1) (f) bendinde
yer alan basar1 sart1 aranmayacaktir.

Yiirirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Giresun Universitesi Rektorii adina Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiritiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karar
Tarihi Sayisi
02 Nisan 2024 253-2




